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] SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

E® INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
B Goiis REITORIA

RESOLUGCAO 8/2020 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 13 de margo de 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as decisdes tomadas na reunido
realizada em 2 de margo de 2020, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2020 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

. (assinado eletronicamente)
JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Presidente do Conselho Superior

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PAINT 2020

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

1 - INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids € uma Instituigio de educagdo superior, béasica e
profissional, pluricurricular, multicAmpus e descentralizada, especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com a pratica
pedagdgica, estruturada da seguinte forma: Reitoria, Campus Aguas Lindas, Campus Anapolis, Campus Aparecida de
Goiania, Campus Cidade de Goias, Campus Formosa, Campus Goiania, Campus Goiania Oeste, Campus Inhumas, Campus
ltumbiara, Campus Jatai, Campus Luziania, Campus Senador Canedo, Campus Uruagu e Campus Valparaiso.

Por intermédio de uma metodologia sistematizada de Auditoria Baseada em Riscos (ABR), o Plano Anual de Auditoria
Interna — Paint/2020 objetiva colaborar com a Administragao na diligéncia por resultados efetivos de gestdo, concatenados ao
fortalecimento da estrutura de governancga, a melhoria continua dos controles internos e demais processos organizacionais.
Nesse sentido, serdo consideradas as estratégias, os objetivos e as metas da Auditoria Interna (Audin) para a concepgao do
planejamento dos trabalhos (Matriz de Planejamento e Programa de Auditoria) a serem efetivados durante o préximo
exercicio.

As acbes descritas no documento e que serdo objeto de verificagdo, sdo derivadas dos seguintes Macroprocessos
Finalisticos: oferta de cursos de Formagao de Trabalhadores, oferta de cursos de Educagéo Técnica de Nivel Médio, oferta de
ensino superior, oferta de cursos voltados para a formagdo de professores, oferta de cursos de pds-graduagdo e
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao.

O Paint/2020 foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrugdo Normativa n® 09, de 09 de outubro de 2018,
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unidao — CGU, a Instrugdo Normativa Conjunta n® 01, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, de 10 de maio de 2016, a Instrugdo Normativa n®
03, de 09 de junho de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, e a Instrugdo Normativa n 07,
de 06 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao.

Ressalte-se ainda que na construgdo do Paint/2020 foram considerados a estrutura ampla e complexa da Instituigao, os
objetivos estratégicos organizacionais, os instrumentos e caracteristicas gerenciais, a previsao de recursos orgamentarios, as
deficiéncias e fragilidades dos processos, o grau de eficiéncia dos controles internos avaliados anteriormente, os sistemas
informatizados implementados, a legislagao federal vigente, as normas e politicas estabelecidas pelo IFG.

2 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint/2020) foi projetado considerando a adog@o da metodologia de Auditoria Baseada
em Riscos (ABR), tendo em vista as areas mais sensiveis a riscos da Instituicdo, os objetivos do IFG, os seus programas e



acgOes assentes no orgamento, a legislagao aplicavel, além dos Gltimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unidao — CGU e da propria Auditoria Interna, que geraram
providéncias irresolutas.

O planejamento das agdes para 2020 compreendera o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro. Para o calculo das horas,
consideramos o quantitativo atual de 1 (um) chefe de auditoria no regime de 8 horas e 3 auditores no regime de 6 horas
diarias.

Nas horas destinadas a cada auditoria estao incluidos: o tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta e
andlise de dados, a aplicagdo das técnicas apropriadas, o estudo da legislagédo propicia, as visitas in loco, a elaboragdo das
solicitagdes de auditoria, a elaboragéo dos relatérios de auditoria, a elaboragéo do Plano de Providéncias e o monitoramento
das recomendagoes pertinentes aos relatorios.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragdes em fungéo de fatores externos nao
programados, tais como: capacitagoes, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pré-Reitorias, ao
Conselho Superior e as Diretorias-Gerais dos Campus da Institui¢ao.

3 - DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgao de assessoramento especial, vinculada ao Conselho Superior, sendo responséavel
pelo controle e fortalecimento da gestao, bem como pela racionalizagdo das agdes no ambito de todo o Instituto Federal de
Educagcio, Ciéncia e Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo, respeitada a legislacéo pertinente. Além do
assessoramento & Gestdo, a Auditoria Interna fica sujeita & orientagdo normativa e & supervisdo técnica do Orgéo Central e
dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicgo.

A Auditoria Interna compete:

I. Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos érgaos competentes previstos na
estrutura organizacional do IFG, bem como pelo cumprimento dos planos, programas e projetos no ambito da
Instituigao;

1. Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade e economicidade da gestao;
Il. Prestar assessoramento técnico a Reitoria e orientar os Campus da Institui¢cao;

Iv. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna, conforme legislagao propria vigente;

V. Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais;

VvI. Orientar, acompanhar e fazer cumprir, no que couber, as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Vil. Acompanhar a atuag@o e contribuir com a viabilizagao dos apontamentos corretivos da Comissao Propria de
Avaliagao;

VIil. Apoiar, supervisionar e contribuir com a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo da Instituigao;
IX. Acompanhar, subsidiar e contribuir com a prestagéao de contas do IFG;
X. Efetivar agdes de auditoria com proficiéncia e zelo profissional devido;

XI. Apreciar e apresentar recomendagoes pertinentes ao aprimoramento do sistema de governanga, respeitando os
objetivos sequentes:

a. Promover os principios éticos na Instituigdo;
b. Ratificar a eficacia da gestdo no desempenho do IFG e a prestagao de contas;
c. Exprimir os informes concatenados aos riscos e controles internos aos dirigentes incumbidos pelas agoes;
d. Sistematizar os trabalhos e a comunicagao das informagdes entre o Consup, a Audin e os Gestores.
XIl. Apreciar a eficacia e propiciar o aperfeicoamento do sistema de gestao de riscos;

Xlll. Analisar as exposicoes a riscos referentes a governanga, as agdes e aos sistemas de informagéao do IFG, no que
se refere a:

a. Obtengao dos objetivos estratégicos organizacionais;
b. Confianga e plenitude das informag¢des administrativas e financeiras;

c. Efetividade e eficacia das agdes e programas;



d. Protegao dos ativos;
e. Consonéncia com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e contratos;

XIV. Assessorar 0s gestores na gestdo de riscos, prescindido de cumprir alguma incumbéncia da administragdo de
realmente gerir 0s riscos;

XV. Destinar os riscos de maneira congruente com os propositos das tarefas e atentar-se aos demais riscos
significantes no decurso das atividades de consultoria;

XVI. Considerar o potencial de episédios de fraude e de que modo a Instituicdo administra o risco de fraude;
XViI. Aferir a configuragéo, insergao e eficacia dos objetivos, programas e agdes do IFG atinentes a ética;

XVIII. Apreciar se a governanga da tecnologia de informagdo do IFG concede estrutura para implementagdo de
estratégias e a efetivacdo dos objetivos organizacionais;

xIX. Coadjuvar com a Instituicdo na preservagdo dos controles efetivos com base na andlise de sua eficacia e
eficiéncia e no estimulo do aprimoramento sucessivo.

xX. Desenvolver outras atividades inerentes ao setor e distintas incumbéncias afins, delegadas pela Reitoria ou pelo
Conselho Superior do IFG.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas nas unidades do IFG, tanto pela
Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e
fiscalizagbes externas, acompanhando as recomendagdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos
6rgdos competentes.

3.1 — Recursos Humanos da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna do IFG é constituida pelos seguintes servidores:

NOME FUNGCAO/CARGO

Dean Mardem Auditor-chefe
José Augusto Costa Auditor
José Correia de Souza Auditor
Roanny Nasareth Silva Auditora

3.2 — Total de homens/hora

CRONOGRAMA/RECURSOS HUMANOS

Horas/ 1 servidor Horas/ 3 servidores
Dias uteis Total de Horas no més Observacao
8 horas 6 horas

Janeiro 22 176 396 572 01
Fevereiro 19 152 342 494

Marco 22 176 396 572

Abril 20 160 360 520

Maio 20 160 396 556

Junho 21 168 330 498 02
Julho 23 104 354 458 03
Agosto 21 168 372 540 04
Setembro 21 168 330 498

Outubro 20 160 360 520

Novembro 20 160 360 520

Dezembro 22 176 156 332 05
Total 251 1.928 4.152 6.080

Observagoes: (Calculo por dias Uteis)

01 —Janeiro: 1 Serv. (8 h) 11 dias de férias;



02 —Junho: 1 Serv. (6 h) 10 dias de férias;

03 —Julho: 1 Serv.(8 h) 12 dias de Férias, 1 Serv. (6 h) 12dias de férias;

04 — Agosto: 1 Serv. (6h) 03 dias de Férias;

05 — Dezembro: 1 Serv.(8h) 15 dias de Férias, 1 Serv. (6 h) 10 dias de férias e 1 Serv. (6 h) 30 dias de férias.
3.3 — Capacitagao de pessoal

O desenvolvimento de conhecimentos da equipe de auditoria é fundamental para um desempenho adequado de suas
fungbes, especialmente para se atingir os resultados pretendidos, pois gera um aprimoramento das habilidades pessoais
melhorando a performance.

Nessa perspectiva, a previsdo de capacitagio foi estabelecida em consonancia com o disposto no Art. 59, inciso lll, da
Instrugdo Normativa n® 09, de 09 de outubro de 2018, que considera a previsao minima 40 horas de capacitagao para cada
auditor, incluindo o responsével pelo setor, conforme o quadro a seguir:

Acao de desenvolvimento

e Origem da N° horas dos Recursos
institucional e Justificativa Cronograma
N Demanda Humanos
capacitacao
Promocéao de integracao e
o treinamento dos auditores . 1 servidor — 40 h
Participagdo no FONAI-TEC | MEC / AUDIN internos de todas as Calendario 2020
T - 2 servidores — 30 h
instituicdes federais vinculadas
ao MEC
izac itaca Calendario 2020 1 servidor — 40 h
Siafi Operacional AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da
equipe. 3 servidores — 30 h
Gestéo e Fiscalizacao de AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da Calendario 2020 1 servidor — 40 h
Contratos Administrativos equipe. 3 servidores — 30 h

Acéao de desenvolvimento

institucional e capacitacao Origem da Demanda Justificativa Cronograma

Promocéo de integragédo e
treinamento dos auditores internos

Participagdo no Fonai-Tec Audin de todas as institui¢oes federais Calendario 2020
vinculadas ao MEC.

Siafi Operacional Audin Atualizagdo e capacitagdo da equipe Calendario 2020

Gestao e Fiscalizagéo de
Contratos Administrativos Audin Atualizag&o e capacitagdo da equipe Calendario 2020

4 — DEFINIGAO DAS ATIVIDADES

As atividades definidas pela Auditoria Interna utilizaram a metodologia de Auditoria Baseada em Riscos, que € uma
ferramenta que propicia a priorizagéo dos riscos, considerando trés variaveis medulares, sendo a materialidade, a relevancia
e a criticidade.

Na estruturacdo do Plano Anual de Auditoria, foi observado o grau de maturidade de riscos, que esta avangando
gradualmente de consciente para definido. Além disso, o Paint foi concebido por um arcabouco alternativo com a participagao
dos gestores em relagao a percepgao dos riscos.

Nessa perspectiva, a Audin buscou alinhar o Paint aos objetivos estratégicos da instituigdo, pretendendo uma melhoria
significativa no que tange ao gerenciamento dos riscos. Os graus de risco foram indicados com o propoésito de tonificar a
eficacia das atividades desenvolvidas pela Audin, sendo parte integrante das referéncias as informagdes verificadas.

4.1- Priorizacao dos processos

A estratégia empregada, no que tange a percepcdao do risco inerente aos processos, considerou a necessidade de
aperfeicoamento constante dos critérios aplicados, reduzindo o senso individual, potencializando a compreensao
concernente as fragilidades das areas e unidades analisadas, propiciando uma maior perspectiva de aprimoramento dos
controles internos administrativos e das decisdes intrinsecas aos riscos.

Por esse angulo, a identificacdo dos riscos ocorreu mediante a atuagdo dos gestores dos Campus e da Reitoria, em grau
estratégico e tatico, além de outras fontes internas e externas, como ouvidoria, e-Sic, CGU, TCU, Relatério de Gestao 2018,
monitoramento da efetivacdo das recomendagdes emitidas e irresolutas, bem como fraudes em outras instituicoes,



concebendo o arcabougo de atividades a serem desenvolvidas no préximo ano.

4.2 — Questionario aplicado aos Gestores

A atribuicdo de valores aos riscos referentes as atividades institucionais ¢ feita de diversas formas. Assim, os critérios de
riscos aplicados foram fundamentados em um questiondrio, cujos elementos empregados foram fundamentados na estrutura

COSO0 2013, objetivando proporcionar amplitude e generalidade.

As analises efetuadas pelos gestores para determinar o grau de risco, ocorreram na Reitoria e em todos os Campus do IFG,
em niveis estratégico e tatico. Em face desta complexidade, a avaliagdo do risco decorreu da utilizagdo das seguintes

questdes:

FATORES A SEREM AVALIADOS

AMBIENTE DE CONTROLE

AVALIACAO

GESTOR NiVEL
ESTRATEGICO

GESTOR NIiVEL TATICO

1. Os servidores da area demonstram comprometimento com a integridade e os valores éticos
(considerar, por exemplo, histérico de processos disciplinares respondidos e recomendagdes da

Comissao de Etica aos servidores da area).

2. A estrutura de governanga da area demonstra independéncia em relacdo aos seus

gerentes/coordenadores, supervisionando o desenvolvimento e o desempenho do controle interno.

3. A area estabelece, com a supervisdo da estrutura de governanga, as estruturas, os niveis de

subordinagdo e as autoridades e responsabilidades adequadas na busca dos objetivos.

4. A area demonstra comprometimento para atrair, desenvolver e reter talentos alinhados com

seus objetivos.

5. A érea faz com que as pessoas assumam responsabilidade por suas fungdes de controle

interno na busca pelos objetivos.

6. A area detalha, no processo de planejamento, os recursos (materiais, financeiros, humanos)

necessarios para a implementagao do(s) plano(s).

7. A area identifica o perfil profissional requerido/desejado para desenvolver suas atividades.

8. A drea executa processo de gestdo do conhecimento, documentando e compartilhando o

conhecimento com os seus servidores.

9. A 4rea monitora conjunto de indicadores relevantes sobre sua forga de trabalho (ex.: indices de

absentismo, indices de rotatividade, proje¢des de aposentadoria, etc.)

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

AVALIACAO DE RISCOS

10. A érea especifica e comunica seus objetivos com clareza suficiente, a fim de permitir a

identificacé@o e a avaliagao dos riscos associados aos objetivos.

GESTOR NIiVEL
ESTRATEGICO

GESTOR NIVEL TATICO

11. A area identifica e analisa os riscos a realizagéo de seus objetivos, definindo a forma como os

riscos devem ser gerenciados.

12. A area considera o potencial para fraude (financeira, informagdes manipuladas ou outras

naturezas) na avaliagdo dos riscos a realizagdo dos seus objetivos.

13. A area desenvolve agdes educacionais com base em necessidades futuras, buscando mitigar

riscos.

14. A drea identifica e avalia as mudangas que poderiam afetar, de forma significativa, seus

controles internos.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

ATIVIDADES DE CONTROLE

15. A éarea seleciona e desenvolve atividades de controle que contribuem para a reducéo, a niveis

aceitaveis, dos riscos a realizagdo dos objetivos.

GESTOR NIiVEL

ESTRATEGICO

GESTOR NIVEL TATICO

16. A érea utiliza, seleciona e/ou desenvolve ferramentas gerais de controle sobre a tecnologia

para apoiar a realizagao dos objetivos.

17. A area define atividades de controle por meio de politicas que estabelecem o que é esperado

e os procedimentos que colocam em pratica essas politicas.

18. As atividades de controle séo implementadas de maneira ponderada, consciente e consistente,




considerando, entre outras questdes, a relagao custo/beneficio do controle.

19. A area dispde de instrumentos/rotinas de conformidade e de conferéncia que permitam se

certificar de que os mecanismos de controle séo adequados.

20. Ha politicas e procedimentos para assegurar que decisdes criticas sejam tomadas com

aprovagdo adequada (nivel hierarquico).

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

- - GESTOR NIVEL . .
INFORMAGAO E COMUNICAGAO GESTOR NIiVEL TATICO

ESTRATEGICO

21. A é&rea obtém, gera e utiliza informagdes significativas e de qualidade para apoiar o

funcionamento dos seus controles internos.

22. A area comunica internamente as informacdes necessdrias para apoiar o funcionamento dos

seus controles internos, inclusive os objetivos e responsabilidades pelo controle.

23. A area fornece as informagdes que Ihe séo solicitadas de forma prética e tempestiva.

24. A area comunica-se com os publicos externos sobre assuntos que afetam o funcionamento do

controle interno.

25. Os arquivos (banco de dados) sao periodicamente revisados, atualizados e validados, no

sentido de garantir a producéo de informagdes adequadas e confidveis.

26. A area adota medidas quando recebe criticas ou elogios.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

GESTOR NIVEL . 5
MONITORAMENTO GESTOR NIVEL TATICO

ESTRATEGICO

27. A éarea seleciona, desenvolve ou se submete a avaliacdes para se certificar da presenga e do

funcionamento dos seus controles.

28. O sistema de controle interno da area tem contribuido para a melhoria do desempenho de suas

atividades.

29. A area avalia as deficiéncias nos controles internos em tempo habil e as comunica aos
responsaveis por tomar acdes corretivas, inclusive a estrutura de governanca e a alta

administragdo, conforme aplicavel.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

4.3 — Avaliacao do grau de risco institucional

A percepgéo organizacional pela Auditoria Interna é uma fase integrante da ABR, que alicergou a elaboragdo das questdes
com o objetivo de conceder a pontuagao ao grau de risco. As variaveis imprescindiveis a serem aplicadas no processo de
planificacdo dos trabalhos de auditoria sdo a materialidade, a relevancia e a criticidade.

« Materialidade: Representa os valores orgamentarios ou financeiros designados pela gestao, evidenciada em uma
atividade, programa de governo ou agao e processos organizacionais;

« Relevancia: E o mérito da criagdo de um projeto imanente & metodologia aplicada;

« Criticidade: E inerente aos processos criticos existentes ou exequiveis de ocorrerem.

As questdes laboradas para a andlise do grau de risco sdo as seguintes:

1. A unidade executa processos criticos (volume financeiro) ou processos-chave (relacionados com
atividades finalisticas da instituicao)?

(0) N&o
(10) Sim

2. Quando foi a ultima vez que a unidade foi auditada?

(0) Nos ultimos 6 (seis) meses

(5) No intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses

(10) No intervalo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses
(15) Ha mais de 2 (dois) anos

(20) Nunca

3. Qual o montante em recursos orcamentarios movimentado pela unidade?



(0) De R$ 0,00 a R$ 100.000,00

(5) De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00

(10) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00
(15) De R$ 10.000.000,01 a R$ 50.000.000,00
(20) Acima de R$ 50.000.000,00

4. Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sao avaliados os controles internos da
unidade?

(0) Otimos

(5) Bons

(10) Razoaveis
(15) Frageis

(

20) Muito frageis

5. Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as informacgdes disponibilizadas pela unidade,
nos mais variados meios, sdo dotadas de qualidade e propiciam uma comunicacao adequada com
interessados?

(0) Frequentemente
(5) Algumas vezes
(10) Raramente

6. Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem do IFG nos processos executados pela unidade?

0) Baixa probabilidade e baixo impacto

(0)

(5) Alta probabilidade e baixo impacto
(10) Baixa probabilidade e alto impacto
(15

15) Alta probabilidade e alto impacto

7. A unidade costuma acatar/implementar recomendacées feitas pela Auditoria Interna e pelos 6rgaos de
controle (CGU e TCU)?

(0)Nao houve recomendagao
(1)Sempre acata
(2)Frequentemente acata
(3)Algumas vezes acata
(4)Raramente acata
(5)Nunca acata
4.4 — Ildentificacao das Pro-Reitorias e dos Campus consoante a Matriz de Riscos:

Campus e areas avaliadas
Classificagéo Area G-rail de risco na G-ra~u de risco na G’I‘a-l.l de risco -
visao do gestor | visdo do AUDIN | média ponderada

10 PROPPG - DPG

20 Campus ltumbiara 33,91%

3° Campus Uruagu 31,99%

40 Campus Inhumas

5° PROPPG - DPI 43,10% 49,33%

6° Campus Aparecida de Goiania 31,23% 48,57%

7° PROAD - DPGO 47,88%

8° Campus Val Paraiso 47,43%

9° Cémpus Luziania 47,01%

10° Campus Aguas Lindas 46,62%

11¢ Campus Senador Canedo 46,03%

120 PROEX - Agdes Sociais 45,93%

13° PROAD - DCEF 45,30%

14° PROEX - D. Agdes Prof. e Tecnolégica 45,24%




15° PRODI - DDRH 29,89% 44.,67%
16° Céampus Goiania Oeste 42,65%
17° PRODI - Tl 41,04%
18° Campus Formosa 26,05% 47,00% 40,72%
19° Campus Cidade de Goias 27,97% 46,00% 40,59%
20° Campus Goiania 27,01% 46,00% 40,30%
21¢ PROEN - DAA 39,49%
22° PROEN - Centro Selegao 38,29%
23° Campus Jatai 37,83%
24° Campus Andpolis 37,43%
25° PROEN - EAD 37,42%
26° PROEN - DEBS 37,25%

Legenda:

N

Risco médio

Onde:
Grau de risco gestor = média aritmética = (% A1 + % A2/2) (1)

* % A1 - percentual calculado a partir da avaliagao do gestor estratégico

e % A2 — percentual calculado a partir da avaliagao do gestor tatico

Grau de risco da auditoria (%) = % A3 = (somatdrio dos pontos) / 100 (2)

Média final = (grau de risco gestor (%) * 0,3 + grau de risco auditoria * 0,7 (%) (3)

4.5 — Acoes da Auditoria Interna em funcao de obrigagao normativa, nao inseridas na analise de avaliacao de riscos
As diversas atividades laboradas pela auditoria interna serdo desenvolvidas em consonancia com os regulamentos

internos aprovados pelo Conselho Superior do IFG e com a legislagao federal vigente, observando-se, ainda, a demanda dos

Orgéaos de Controle (CGU e TCU), da Gestao e também da propria Audin.

4.5.1. Atuagao do TCU (Acompanhar as deliberagdes: Acérdaos e Diligéncias);

4.5.2. Atuagdo da CGU (Acompanhar as recomendagdes de auditoria emanadas pela mesma, concatenar com os setores

/unidades internas responsaveis);

4.5.3. Reserva Técnica (Disponibilizar horas técnicas da equipe de auditoria para atividades de assessoramento a gestéo,

bem como, ao aprimoramento dos controles e processos da Auditoria Interna);

4.5.4. Andlise da Prestagdo de Contas (Acompanhar a elaboragéo e verificar o cumprimento das formalidades exigidas na

prestacao de contas, evitando incompatibilidade com a legislacao);

4.5.5. Preparagdo de informagdes para o Relatério de Gestao: Elaborar e consolidar o item que trata da atuagdo da Audin no

Relatério de Gestao;

4.5.6. Monitoramento das recomendagbes: Acompanhamento das recomendagdes pendentes de periodos anteriores,

verificando as providéncias adotadas pelas unidades auditadas;

4.5.7. Planejamento de Auditoria: Elaboragéo do Programa de Auditoria e da Matriz de Planejamento;

4.5.8. Paint/2021: Elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna;

4.5.9. Raint/2019: Elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

4.5.10. Capacitagido da Equipe Técnica: Capacitagdo profissional por meio de participagcdo em treinamentos referentes aos

objetos auditados, tais como: licitagdes, fiscalizagdo de contratos administrativos, controles internos, contabilidade, riscos e

demais aperfeicoamentos que se fizerem necessarios para uma melhoria constante da equipe de auditoria no exercicio de

suas fungoes.

4.5.11. Revisar normativos internos e o redesenho organizacional: Fortalecimento da Audin por meio da revisdo de

normativos internos e redesenho organizacional.

4.5.12. Auditoria Baseada em Riscos (ABR): Identificar as unidades, areas e atividades mais vulneraveis da Institui¢ao,

resultando na concepgao de uma matriz de riscos, com a finalidade de subvencionar:

- a planificagao das agdes de auditoria, quando da concepgao do Paint/2021;



- a delimitagao do escopo, profundidade e extensao dos exames; e

- a orientagdo integral das atividades, com o propédsito de cooperar com a gestdo e impulsionar uma visdo panoramica mais
acurada dos processos, controles internos e riscos do IFG.

4.5.13. Regulamento do Programa de Apoio a capacitagdo de curta duragao dos servidores do IFG (PROCAP)

Obs.: O Acérdao do TCU n? 1006/2016 — TCU — Plenario, determina que as auditorias internas dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia incluam em seus Planos Anuais de Auditoria, agcdes de controle com vistas a identificar e
corrigir situacdes de sobreposicdo de carga horaria de servidores que atuam no Pronatec. Entretanto, no exercicio atual, no
ambito do IFG, nao houve disponibilidade orgamentaria (Descentralizagdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo - FNDE) para o Programa e também ndo ha previsédo de recursos para o proximo ano. Por esse motivo, a agdo nao
foi incluida no Paint/2020.

4.6 - Identificacao dos processos/atividades com os respectivos riscos inerentes

Os trabalhos da auditoria interna ocorrerdo precipuamente sobre atividades cujos riscos foram avaliados pelos gestores como
vitais, portanto considerando o grau de risco inerente calculado. Na consolidagao dos processos a serem trabalhados, foi
reputada a estrutura da Audin, especialmente o calculo de homens/hora.

A avaliagado dos riscos foi realizada por amostragem, sendo que, na Reitoria, ocorreu mediante a analise dos gestores das
seguintes Pro-Reitorias: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), Pré-Reitoria de Ensino (Proen), Pré-Reitoria
de Extensdo (Proex), Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPPG) e Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). A
amostra também foi composta pela participacio de gestores de todos os Campus do IFG, sequentemente: Campus Aguas
Lindas, Campus Anapolis, Campus Aparecida de Goiania, Campus Cidade de Goias, Campus Formosa, Campus Goiania,
Campus Goiania-Oeste, Campus Inhumas, Campus ltumbiara, Campus Jatai, Campus Luziania, Campus Senador Canedo,
Campus Uruagu e Céampus Valparaiso. Com base nos riscos apresentados, ocorreu a incorporagdo dos processos
exequiveis pela Audin elencados a seguir:

Relacdo dos processos criticos com os respectivos riscos
Atividade derivada
Gestao do Macroprocesso Obijetivo Evento P C NRI
Finalistico
Afastamento dos
servidores para . . Servidor ndo concluir a
o | Permitir que um servidor se 3 ~
Académica cursar pos- e pbés-graduagao no 5 8
~ . afaste para qualificagao .
graduacao strictu prazo determinado
sensu
Registrar e acompanhar os
Planos de Trabalho e | planos de trabalho no inicio de | Docentes ndo cumprirem
Académica Relatérios das cada semestre letivo, bem como com a entrega dos 8 24
atividades docentes os relatérios das atividades ao documentos
final de cada semestre
. L . Aquisigao/contratagao
Suprimento de Aquisicdes de bens Suprir a demanda de bens e - X
. . . nao atende a demanda 8 24
bens e servigos ou servigos servicos
. Orientag6es frageis em
Garantir o pagamento para B
T . » relacédo as
. Auxilio Financeiro estudantes participantes dos ;
Académica ) o eventualidades que 16
Estudantil Programas de Assisténcia )
) ocorrem nos campus
Estudantil
» Solicitagéo de diarias | Viabilizar viagens de servidores | Aquisicdo de passagem
Orgamentéria e ) .
. . e compras de e colaboradores eventuais e com valor superior a 16
financeira ) .
passagens convidados menor tarifa
Pagamento sem a ida do
aluno ao evento e nao
Realizar atividades =
Académica Visitas Técnicas ol ol prestagao de contas por 16
extracurriculares e curriculares parte do professor
Operacionalizar o .
. Remunerar os estagiarios )
Académica pagamento das ) Pagamento Indevido 16
o internos
Bolsas Estagio




Desenvolver a autonomia e
formagéo do aluno monitor.
Integralizar horas

N&o oferta de monitoria
em disciplinas com alta

veiculos oficiais

. o complementares
Académica Monitoria . o procura e oferta em 4 8
extracurriculares. Ofertar auxilio o .
. . ) disciplinas de baixa
financeiro para o aluno monitor
. . demanda
como politica de permanéncia e
éxito
Manutengéo nao
realizada,
Suprimento de ~ . Garantir manutengao preventiva impossibilitando a
) Manutengéo Predial . ) ~ o 5 16
bens e servicos e corretiva das instalages. realizagéo de algumas
atividades
Servigos de
. Manutencao e Prestacao de servicos de Acidentes e
Suprimento de - . . ~
) pagamento de manutencao de veiculos interrupcao dos 3 16
bens e servicos . . L .
licenciamento e oficiais servigos

P - Probabilidade; C - Consequéncia; NRI - Nivel de risco inerente

Quase certo

5 5

Provavel

Possivel

Improvavel

4
3
2

Probabilidade Raro

-

Legenda:

Risco médio

I
& ]
2

10

1 4 8 16
Insignificante Menor Moderado Maior Catastrofico
Impacto

4.7 — Descricdo dos processos previstos correlacionados com a previsao orcamentaria:

4.7.1. CONTROLES DA GESTAO

4.7.1.1. Atuagao do TCU (Acompanhar as deliberagbes: Acérdaos e Diligéncias).

Objetivos:

o Assegurar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes oriundas do TCU, evitando a ndo implementagao

pelos setores responsaveis;

« Acompanhar auditorias especiais e concatenar com os setores/unidades internas;
« Reunides periédicas a fim de levantar as dificuldades para o cumprimento das demandas do TCU.

Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% dos Acoérdaos e diligéncias emitidas.

Local de realizacao: Audin e Unidades.

4.7.1.2. Atuagéo da CGU
Objetivos:

« Acompanhar o atendimento das solicitagbes emanadas pela CGU concatenando com os setores/unidades

internas;



« Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagdes de auditoria, orientagdes, recomendagdes e plano de
providéncias, oriundos da CGU, evitando a fragilidade dos controles.

Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% das solicitagcdes de auditoria, orientagdes, recomendagdes e plano de providéncias.

Local de realizacao: Audin e Unidades.

4.7.1.3. Analise da Prestacdo de Contas
Objetivo: Adequar a prestagao de contas da Instituicdo as normas definidas pelo TCU.
Escopo do Trabalho: Processo de prestagao de contas 2019.

Local de realizacao: Reitoria

4.7.1.4. Preparacao de informacdes para o Relatério de Gestao
Objetivo: Elaborar e consolidar o item que trata da atuagdo da Audin no Relatério de Gestao, conforme normativos do TCU.
Escopo do Trabalho: Relatério de Gestao do exercicio 2019.

Local de realizagao: Reitoria

4.7.1.5. Atuagao da Auditoria Interna: Planejamento de auditoria, elaboragdo do Paint e do Raint, monitoramento das
recomendacodes, laboracdo da ABR e revisao de normativos internos da Audin.

Objetivos:

« Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna;

« Planejamento de Auditoria: Elaborac@o do Programa de Auditoria e da Matriz de Planejamento;

« Elaboracéo de Relatério Gerencial para o Conselho Superior do IFG;

« Elaboracéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

« Fortalecimento da Audin por meio da revisao de normativos internos e redesenho organizacional;

« Assessorar a administragdo com a emissao de orientagdes, reunides técnicas ou palestras informativas;
o Atualizagdo do conhecimento das mudancas na legislagao federal e regulamentos internos;

« Identificar as Unidades, areas e atividades mais vulneraveis da Instituicdo, resultando na concepgédo de uma
matriz de riscos, com a finalidade de subvencionar:

- a planificacé@o das ac¢oes de auditoria, quando da concepg¢ao do Paint/2021;
- a delimitagao do escopo, profundidade e extensao dos exames; e

- a orientacdo integral das atividades, com o propédsito de cooperar com a gestdo e impulsionar uma visdo panoramica mais
acurada dos processos, controles internos e riscos do IFG;

4.7.1.6. Capacitacao da Equipe Técnica — Agao 4572

Objetivo: Capacitagao profissional por meio de participagdo em treinamentos referentes aos objetos auditados, tais como:
licitagcdes, orgamentos, controles internos, contabilidade, riscos, e demais aperfeigoamentos que se fizerem necessarios para
uma melhoria constante da equipe de auditoria no exercicio de suas fun¢des. Para o cumprimento desse objetivo foram
reservadas 280 horas.

Escopo do Trabalho: Realizar 100% das capacitagoes planejadas.

Local de realizagdo: Unidades do IFG ou locais definidos pelas organizadoras.
4.7.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

4.7.2.1. Diarias e Passagens — Agao 20 RL

Objetivo: Verificar a aderéncia a legislagao federal sobre o ato de concessao de diarias e passagens, inibindo pagamentos
indevidos.

Escopo do Trabalho: 30% do valor total das diarias e passagens concedidas em 2019.

Local de realizacdo: Audin.

4.7.3. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
4.7.3.1. Processos de Aquisigoes — Agao 20RL

Objetivo: Adquirir materiais e/ou servigos para suprir as demandas da Instituigao.
Escopo do Trabalho: Analisar 15% das aquisi¢des de materiais ou servigos.
Local de realizacao: Reitoria e Unidades.

4.7.3.2. Execugéo Contratual de Conservagao e Limpeza — Agao 20RL



Objetivo: Verificar a conformidade da prestagao de servigos de conservagao e limpeza com os normativos vigentes.
Escopo do Trabalho: Analisar 20% da execugao dos contratos de conservagao e limpeza.
Local de realizacao: Reitoria € Unidades.

4.7.3.3. Execugéo Contratual de Servicos de Motorista para conduzir veiculo oficial — Agdo 20RL

Objetivo: Verificar se a prestagdo de servicos de motorista estd aderente aos normativos regentes.
Escopo do Trabalho: Analisar 20% da execugao dos contratos referentes a contratagcéo de motorista.
Local de realizacao: Reitoria e Unidades.

4.7.3.5. Execucao Contratual de Manutengao Predial — Agao 20RL

Objetivo: Verificar a conformidade da prestagao de servigos de manutengao predial com a legislagdo em vigor.
Escopo do Trabalho: Analisar 20% da execucao dos contratos referentes a contratagdo de servicos de manutengao
predial.

Local de realizacdo: Reitoria e Unidades.

4.7.4. GESTAO ACADEMICA

4.7.4.1. Auxilio Financeiro Estudantil — Agao 20 RL, Agao 2994

Objetivo: Assegurar que os auxilios financeiros concedidos ampliem as condi¢cdes de permanéncia dos estudantes na
Instituicao.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos estudantes no ano de 2019.

Local de realizacao: Audin e Unidades.

4.7.4.2. Visitas Técnicas — Agédo 20 RL, Agao 2994
Objetivo: Assegurar que as visitas técnicas realizadas ampliem os conhecimentos dos estudantes entre a teoria e a pratica.
Escopo do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos estudantes no ano de 2019.

Local de realizacao: Audin e Unidades.

4.7.4.3. Monitoria — Agéo 20 RL, Agéao 2994
Objetivo: Assegurar que as bolsas concedidas ampliem as condigdes de permanéncia e éxito dos estudantes na Instituigao.
Escopo do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos estudantes no ano de 2019.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

4.7.4.4. Estagio — Acédo 20 RL, Agao 2994

Objetivo: Assegurar que as bolsas concedidas ampliem as condigbes de preparagdo para o trabalho produtivo dos
educandos.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos estudantes no ano de 2019.

Local de realizacao: Audin e Unidades.

4.7.5. GESTAO RECURSOS HUMANOS
5.7.5.1. Jornada Docente — Agao 20TP

Objetivos: Verificar a conformidade da atividade docente com a legislacéo vigente.
Escopo do Trabalho: Verificar 15% da carga horaria e entrega de documentos obrigatérios.
Local de realizacao: Reitoria e Unidades.

5 - CRONOGRAMA E PERIODOS DAS ATIVIDADES

A distribuicdo das agbes da Auditoria Interna e suas cargas horarias correspondentes estdo assentes no anexo | do
Paint/2020, sendo que, a execugéo das atividades ocorrera de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

6 — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna (Paint/2020), espera-se que os trabalhos da auditoria interna do IFG
sejam realizados em consonancia com tal planejamento, no intuito de que os resultados ocorram conforme o pretendido. Em
caso de ocorréncia de demanda extraordinaria, serdo avaliados o grau de complexidade e a quantidade de horas
necessarias para a realizagdo da atividade. Caso a carga horaria exigida seja ampla, sera feita uma readequagdo do
PAINT/2020 para suprir a necessidade.

Diante da proposta elaborada, submetemos a andlise da CGU Regional/GO, a fim de que se manifeste acerca do



cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de tecer suas recomendagoes.

ANEXO I - DISTRIBUIGAO DAS ACOES NO PLANO DE AUDITORIA INTERNA - PAINT - EXERCICIO: 2020

. Descrever as atividades executadas pela Auditoria
Elaborar o Relatério

Anual de Atividades de
Auditoria Interna -
RAINT/2019

Interna, contrapondo com o que foi planejado no

CGU AUDIN  PAINT/2019, avaliando os resultados alcancados Janeiro Marco DIRETA 1 18 8 144
com o objetivo do aprimoramento continuo das
acoes de auditoria.

~ Relatar as atividades realizadas pela Unidade de
Preparacao de

i y Auditoria Interna, comparando-as com o planejado
informacgdes para o

02 L. " CGU AUDIN  no PAINT 2019, mensurando os resultados, visando Janeiro Fevereiro DIRETA 1 10 8 80
Relatodrio e Gestao ) ) .
T o aperfeicoamento continuo das atividades de
auditoria.
Acompanhamento as
Diligéncias dos Orgios Acompanhar todas as acdes desenvolvidas no .
03 CGUeTCU IFG . Janeiro DezembroINDIRETA 1 15 8 120
de Controle (CGU e ambito do IFG pelo TCU e CGU
TCU)
Disponibilizar horas técnicas da equipe de auditoria
para atividades de oramento a gestao, bem
04 Reserva Técnica AUDIN AUDIN como, ao aperfeicoamento dos controles e Janeiro Dezembro DIRETA - - - 160

processos da Auditoria Interna e possiveis
auséncias justificadas.

’ Acompanhamento das recomendacdes referentes
Monitoramento das

~ AUDIN IFG aos exercicios anteriores, pendentes de Janeiro Dezembro DIRETA 4 12 6 288
Recomendacées i ~ ) i
implementacdes pelas unidades auditadas.
Planejamento de Elaborac@o do Programa de Auditoria e da Matriz )
06 L AUDIN AUDIN ) Janeiro Dezembro DIRETA 4 21 6 504
Auditoria de Planejamento.
Elaboracao do PAINT Planejar as agbes da auditoria para o exercicio
07 CGU AUDIN i Agosto Outubro DIRETA 2 22 6 264
2020 seguinte.
Capacitagao profissional por meio de participacao
IFG ou locais em treinamentos referentes aos objetos auditados,
Capacitacao da Equipe definidos tais como: controles internos, riscos, contabilidade )
08 .. AUDIN ) ) ) Janeiro Dezembro DIRETA - - - 280
Técnica pela e demais aperfeicoamentos que se fizerem
organizadora necessarios para um aprimoramento constante da
equipe de auditoria no exercicio de sua funcdes.
Identificar as unidades, areas e atividades mais
vulneraveis da instituicdo, resultando na
concepgdo de uma matriz de riscos com a
finalidade de subvencionar: - a planificacdo das
acoes de auditoria, quando da concepcéo do PAINT
Auditoria Baseada em . imitaca i
; AUDIN IFG 2020; - a delimitacdo do escopo, profundidade e Agosto Outubro DIRETA 2 30 6 360
Riscos (ABR) extensdo dos exames; e a orientagao integral das
atividades, com o propoésito de cooperar com a
gestdo e impulsionar uma visdo panoramica mais
acurada dos processos, controles internos e riscos
do IFG.
Revisar normativos AUDIN e

. Fortalecimento da AUDIN por meio da revisao de .
10 internos e o redesenho AUDIN Todas as ) ) . FevereiroDezembro DIRETA - - - 100
o ) normativos internos e redesenho organizacional.
organizacional areas

Programa de . L . .
L Permitir a qualificacao de servidores por meio de )
11 Capacitagao de Curta AUDIN IFG B FevereiroDezembro DIRETA 2 22 6 264
~ cursos de curta duracao.
Duracéo (Procap)

Programa de Estimular e viabilizar a participacdo dos alunos
12 Capacitacao Estudantil AUDIN IFG regularmente matriculados no IFG, em cursos de Fevereiro Dezembro DIRETA 2 14 6 168
(Procap Estudantil) capacitacao de curta duracao.
Servicos de
Manutencao e . . = .
Prestacao de servicos de manutencéo de veiculos
13 pagamento de AUDIN IFG ficiai Agosto Dezembro DIRETA 2 22 6 264
oficiais.

licenciamento de
veiculos oficiais
Processos de »
Concessao de pagamentos referentes a processos ) )
14 Pagamento de AUDIN IFG L. ) Janeiro Abril DIRETA 2 28 6 336
- . de exercicios anteriores.
Exercicios Anteriores
Verificar o quantitativo de aula em atividade de
15 Jornada Docente AUDIN IFG regéncia, a entrega do Plano Semestral e doFevereiroDezembro DIRETA 2 14 6 168
Relatorio final.
Execucéao Contratual
16 de Conservacédoe AUDIN IFG Prestacdo de servicos de conservacao e limpeza. FevereiroDezembro DIRETA 2 22 6 264
Limpeza




Execucgao Contratual
17 de Servicos de AUDIN IFG
Motorista para
conduzir veiculo oficial
18 Diarias e Passagens AUDIN IFG
Auxilio Financeiro
19 AUDIN IFG
Estudantil
Execucéao Contratual
~ ' AUDIN IFG
de Manutencao Predial
Aquisicoes de Bens ou
21 . AUDIN IFG
Servicos
Afastamento dos
servidores para cursar
22 , . ) AUDIN IFG
pés-graduacao strictu
sensu
23 Visitas Técnicas AUDIN IFG
24 Bolsas Estagio AUDIN IFG
25 Monitoria AUDIN IFG
Supervisao dos
o AUDIN IFG
trabalhos de auditoria

Prestacdo de servicos de motorista e manobrista. Fevereiro Dezembro

Verificar a aderéncia a legislacao federal sobre o
ato de concessao de diarias e passagens, inibindo Julho  Outubro
pagamentos indevidos.
Verificar a aderéncia a legislacao federal sobre o )

. o i . FevereiroDezembro
ato de concessao de auxilio financeiro estudantil.

Servigos de prevengao e corregdo nos imoveis do )
= Fevereiro Dezembro

Adquirir materiais e/ou servicos Fevereiro Dezembro

Contribuir para a constituicdo de uma politica

permanente e cotidiana, com efetivo ) )
) 5 Janeiro Abril

comprometimento dos servidores do IFG, em grau

de pds-graduacao stritu sensu

Melhorar a atividade académica dos discentes Fevereiro Dezembro

Remunerar os estagiarios internos Fevereiro Dezembro

Reforco no processo de ensino (aprendizagem) Fevereiro Dezembro

Horas previstas para que o Chefe da Auditoria

exerca a supervisao dos trabalhos realizados pela

equipe, tais como: revisdo de programa de Janeiro Dezembro
auditoria, matriz de planejamento, notas, relatorios,

dentre outros.

Total de Homens-hora

DIRETA

DIRETA

DIRETA

DIRETA

DIRETA

DIRETA

DIRETA

DIRETA

DIRETA

DIRETA

2 6
35 6
2 6
26 6
26 6
35 6
14 6
14 6
14 6
30 8
6080

264

210

264

312

312

210

168

168

168

240
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